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Лето на Серовском заводе ферросплавов — это не только 
время отпусков, но и период большой «заводской 
профилактики оборудования». И пусть на улице припекает  
солнце, энергетические и ремонтные службы уже вовсю 
готовят предприятие к предстоящим холодам. Подготовка 
к отопительному сезону 2026–2027 годов идет по графику.
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Знаменательная дата
22 июня 2026 года – знаменательный день для нашего 
завода. Именно в этот день 68 лет назад, 22 июня 1958 
года, на печи № 1 цеха №1 была произведена первая 
плавка металла. В этот исторический день Серовский завод 
ферросплавов вступил в строй действующих предприятий.

содержанием углерода в больших количе-
ствах и с более низкой себестоимостью. Это 
стало начало м широкомасштабного завоева-
ния внешнего рынка. Феррохром, получае-
мый методом смешения расплавов, неодно-
кратно экспонировался на международных 
ярмарках. Этот способ позволяет получать 
также феррохром с пониженным содер-
жанием фосфора и азота. В дальнейшем 
этим способом получены промышленные 
партии хроммаргенцевых, хромникелевых 
лигатур. 

В 1976 году на предприятии опробована и 
внедрена технология получения низкоугле-
родистого феррохрома с заливкой жидкого 
ферросиликохрома в печь. 

За свою историю завод сорок четыре раза 
завоёвывал переходящее красное знамя 
Министерства чёрной металлургии, семь раз 

красное знамя ЦК КПСС, Совета министров 
СССР. В 1981 году завод награждён орденом 
Трудового Красного Знамени. Пять раз завод 
становился победителем конкурса «Лидер в 
бизнесе» и дважды победителем конкурса 
«Евразия. Лидер в бизнесе» Свердловской 
области в номинации «Лучшее предприятие 
металлургического комплекса». 

Ферросплавы, выпускаемые предприя-
тием с 1958 года, отвечают самым высо-
ким технико-экономическим требованиям, 
конкурентоспособны на мировом рынке. 
Система менеджмента качества сертифици-
рована по международным стандартам ISO 
9001; ISO 14001; ISO 45001. В мае 2026 года 
аудиторы Международного центра сертифи-
кации вновь подтвердили это соответствие. 
Серовский завод ферросплавов производит 
практически все марки феррохрома, исполь-
зуемого при производстве большинства вы-
сококачественных легированных хромом 
марок стали в мире. 

Исследованы и внедрены способы по-
вышения качества ферросплавов. Получен 
низкоуглеродистый феррохром с низким 
содержанием углерода, фосфора, азота, 
кремния.

Разработана и внедрена технология полу-
чения высокоуглеродистого феррохрома с 
низким содержанием серы, фосфора, титана 
и других примесей. Освоена технология про-
изводства ферросилиция с низким содержа-
нием алюминия и титана.

За плечами Серовского завода 
ферросплавов – большие история
и достижения. В день рождения 
завода хочется пожелать ему 

процветания, успеха, стабильности, 
крепкого и дружного коллектива!

Начало работ по разметке строительной площадки

15 января 1951 г. – вышло постановление 
Совета Министров СССР N 203-75 о стро-
ительстве, по проекту Харьковского инсти-
тута «Гипросталь», на севере Свердловской 
области в г. Серове завода по производству 
ферросплавов электропечным способом. 
Значительная энергоемкость электропечного 
способа выплавки ферросплавов предопре-
делила привязку площадки завода к источни-
ку электроэнергии завода (Серовской ГРЭС), 
а также при выборе площадки учитывалось 
удобство ее примыкания к железнодорожным 
путям МПС.

При строительстве Серовского феррос-
плавного завода – самого молодого тогда 
в России использовался опыт в строитель-
стве других предприятий этого профиля. На 
завод направлялись молодые специалисты
– выпускники Московского института стали 
и сплавов (МИСИ), Уральского политехниче-
ского института (УПИ), Днепропетровского, 
Уральского и Сибирского металлургических 
институтов. В скором времени, именно они 
возглавят смены, участки, службы, цехи. Тех-
ников начал готовить Серовский металлур-
гический техникум, одновременно завод на-
правил своих специалистов для стажировок 
на родственные Актюбинский, Челябинский, 
Кузнецкий заводы ферросплавов.

Отмечаемый коллективом завода день 
своего рождения 22 июня 1958 года – это 
дата, когда в цехе N1 на печи N1 в смене 
Рукавишникова Н.В. и мастера Веселовского 
А.Я., бригадиром печи Эдуардом Хрульковым, 
горновым Дмитрием Широковым был произ-
веден первый выпуск 45 % ферросилиция. 
В первой плавке участие принимали пла-
вильщики Зимакин Н.К., Рябец А.Н., Рыба-
ков М.Д., Сластников Д.С., горновые Исупов 
Л.М., Колпавщиков Е.И., машинист крана 
Семкова Р.Н., пультовшица Черепанова Н.В. 
В декабре того же года завершен ввод в 
эксплуатацию первой очереди первого пла-
вильного цеха в составе шести рудовосста-
новительных печей мощностью по 10,5 МВА, 
которые тогда выплавляли 45и 75-процентный 
ферросилиций.

 В декабре 1961 года состоялся пуск 
первой печи второго плавильного цеха, а 
к концу 1962 года в цехе уже работало 9 
наклоняющихся печей мощностью по 3,5 
МВА, производящих среднеуглеродистый и 
низкоуглеродистый феррохром. С этого мо-
мента завод становится специализирован-
ным предприятием по выплавке хромистых 
сплавов, объем производства которых будет 
постоянно наращиваться и составит около 
30 процентов от общего производства фер-
рохрома в стране. 

В основе успешного ввода мощностей и 
дальнейшей хорошей работы лежала ор-
ганизация творческого, дисциплинирован-
ного коллектива инженерно-технических 
работников и квалифицированных рабочих, 
в создании которого ведущая роль принад-
лежала первым руководителям – директору 
В.П.Нахабину и главному инженеру Р.А.Не-
вскому. С 1963 года развернулось строитель-
ство комплекса расширения первого цеха в 
составе трех закрытых сводом электропечей 
с системой мокрой очистки колошниково-
го газа. Завод начал производить отгрузку 
готовой продукции на экспорт в 15 стран 
мира. 

В 1965 году впервые в стране на Серов-
ском ферросплавном освоена выплавка вы-
сокоуглеродистого феррохрома в закрытых 
печах. Работа печей отличалась высокой 
стабильностью, лучшими в отрасли техни-
ко-экономическими показателями, что по-
зволило также получать побочный продукт 
производства – печной газ, который исполь-
зовался на предприятии при производстве 
извести.

Значительным шагом технического про-
гресса стало исследование и внедрение про-
изводства низкоуглеродистого феррохро-
ма методом смешения расплавов. Авторы 
разработки и внедрения новой технологии
– В.П.Нахабин, Р.А.Невский, А.А.Королев, 
А.Я.Бродский, А.С.Гертнер были удостоены 
Государственной премии СССР. Внедрение 
этого способа позволило получать низкоу-
глеродистый феррохром с очень маленьким 

1960 год. Строительство цеха N 2

На сегодняшний день к запуску тепла подго-
тавливается промышленная  котельная завода. 

ПРОИЗВОДСТВО   

Проводится масштабная работа: специалисты 
проводят комплексную ревизию теплотех-

нического, газового, электрооборудования, 
а так же экспертиза промышленной безопас-
ности опасных производственных объектов, 
находящихся на балансе промкотельной. 

В цехах и на объектах сейчас по-настоя-
щему горячая пора. Слесари, электрики и ин-
женеры проводят ревизию тепломеханиче-
ского оборудования, проверяют надежность 
запорной арматуры, настраивают приборы 
КИП и проводят пусконаладочные работы. 
Это кропотливый процесс, где нет мелочей. 
Это командная работа, где каждый знает свой 
маневр. Именно благодаря такому слаженному 

подходу мы можем быть спокойны, когда стол-
бики термометров поползут вниз, 

— Наша задача проста и сложна одновремен-
но: сделать так, чтобы зимой в помещениях 
было комфортно тепло, а оборудование рабо-
тало безаварийно, — делятся в энергослужбе 
завода. — Мы понимаем, что от нашей каче-
ственной работы зависит уют и здоровье 
всего коллектива.

Спасибо всем, кто сейчас трудится на «те-
пловом фронте», обеспечивая стабильность 
нашего предприятия. Зима близко, но мы к ней 
готовы!

С ДНЁМ ШАХТЕРА!
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, 
ДОРОГИЕ ГОРНЯКИ САРАНОВСКОЙ ШАХТЫ «РУДНАЯ»!

От всей души поздравляю вас с профессиональным праздником — 
Днем шахтера!

Работа горняка — это не просто профессия. Это призвание, 
требующее огромной выдержки, железной дисциплины и настоя-
щего мужского характера. Каждый день вы спускаетесь под землю, 
чтобы своим трудом обеспечивать стабильность нашего произ-
водства и вносить весомый вклад в развитие всей отрасли.

Сарановская шахта «Рудная» всегда славилась своими традици-
ями и, прежде всего, людьми — профессионалами, которые знают 
цену честному труду и умеют работать в команде. Ваш вклад 
в общее дело неоценим. Я искренне горжусь тем, что в нашем 
подразделении трудятся такие ответственные и преданные 
своему делу специалисты.

В этот праздничный день хочу пожелать вам самого главного — 
крепкого здоровья и благополучия вашим семьям. Пусть каждый 
рабочий день проходит безопасно, техника не подводит, а дома 
вас всегда ждут родные и близкие. 

Пусть удача сопутствует вам во всех начинаниях, а профес-
сионализм помогает преодолевать любые трудности. Желаю 
вам стабильной работы, новых производственных достижений 
и уверенности в завтрашнем дне.

С праздником! С Днем шахтера!
С уважением,

Управляющий директор АО «СЗФ»
Н.С. КАЛИНОВСКИЙ 

Водогрейный котел типа ПТВМ-50 ГРУ водогрейного котла типа ПТВМ-50
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НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ �

Эксперты оценивали множество аспектов, включая тех-
ническое состояние ограждающих конструкций, удобство 
и безопасность входных групп, а также качество обслужи-
вания и поддержания объекта. Особое внимание уделялось 
исправности систем фильтрации воздуха, электроснабжения 
и водоснабжения, которые играют ключевую роль в обеспе-
чении комфортных условий пребывания в убежище в случае 
необходимости.

Наш объект, расположенный в районе плавильного цеха 
№1, представляет собой отдельно стоящее сооружение с тре-
тьим классом защиты и рассчитан на укрытие до 550 человек. 
В мирное время он не используется, но всегда находится в 
полной готовности к эксплуатации в особый период.

Достигнутый результат – это заслуга слаженной работы 
всего коллектива, ответственного за поддержание убежища 
в отличном состоянии. 

Мы искренне благодарим всех, кто принимает участие 
в этом важном деле. Ваш вклад помогает нам сохранять 
высокий уровень безопасности и уверенность в завтраш-
нем дне.

Пусть этот успех станет стимулом для дальнейшего совер-
шенствования и укрепления наших позиций в обеспечении 
гражданской обороны!

За два летних месяца огнеборцы провели настоя-
щую «инспекцию» безопасности, посетив десять детских 
садов округа. Каждая встреча превращалась в яркое 
событие, которое дети ждали с нетерпением. Вместе 
с творческой командой Дома культуры железнодорожни-
ков пожарные превратили серьезный урок безопасности 
в увлекательное приключение.

Главным событием дня неизменно становился при-
езд настоящей пожарной машины. Мальчишки и дев-
чонки с восторгом обступали спецтехнику: каждый хо-
тел не просто рассмотреть «красного гиганта» вблизи, 
но и посидеть в кабине, почувствовав себя настоящим 
спасателем.

— Мы стараемся объяснять детям сложные вещи 
на простом языке, — делятся сотрудники пожарно-га-
зоспасательной части (ПГСЧ). — За два месяца мы по-
бывали в десяти садиках и увидели, как горят глаза 
у ребят. В игровой форме они гораздо лучше усваивают 
правила: как вести себя при задымлении, почему нельзя 
прятаться под кроватью и как правильно эвакуироваться 

из здания. Когда ребенок видит пожарного в полной 
экипировке, он перестает бояться и начинает понимать, 
что перед ним — защитник, к которому всегда можно 
обратиться за помощью.

Педагоги отмечают: такие встречи работают лучше 
любых плакатов. Когда малыш сам «примерил» роль 
спасателя, правила безопасности откладываются в па-
мяти на подсознательном уровне. За лето сотни серов-
ских дошколят получили важные знания, которые могут 
спасти жизнь.

Программа «Лето безопасности» подошла к концу, 
но ее плоды останутся с ребятами надолго. И пока по-
жарные ПГСЧ Серовского завода ферросплавов стоят 
на страже нашего спокойствия, можно быть уверенными: 
наши дети в надежных руках.

Хочется сказать огромное спасибо огнеборцам за их 
профессионализм, терпение и те искренние эмоции, 
которые они подарили ребятам в каждом из девяти дет-
ских садов. Ведь безопасность — это не только запреты, 
это прежде всего знания, которые спасают жизни.

МИР ДЕТСТВА �

Как заводские пожарные Серовского завода ферросплавов 

Бронза в наших руках
Наше убежище №610001-
66 подтвердило высокий 
уровень готовности и 
надежности, заняв почетное 
третье место на городском 
смотре-конкурсе защитных 
сооружений гражданской 
обороны, который состоялся 
19 июня 2026 года. Это 
значимое событие отражает 
нашу ответственность 
и профессионализм в 
обеспечении безопасности 
сотрудников и жителей 
города.

Лето — это время беззаботных игр и прогулок, но именно в этот период 
взрослым важно быть особенно внимательными. Чтобы каникулы 
прошли без происшествий, в детских садах Серовского муниципального 
округа в течение двух месяцев проходила масштабная программа «Лето 
безопасности». К дошколятам приходили и те, кто знает о риске всё — 
пожарные Серовского завода ферросплавов.

учат малышей главному
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13 августа лыжная база «Крутой лог» превратилась в центр 
притяжения самых активных и энергичных жителей Серовского 
муниципального округа. Здесь прошел фестиваль ГТО среди пред-
ставителей старшего поколения, приуроченный к Году единства 
народов России.

Особое внимание на спортивной площадке было приковано 
к команде ветеранов Серовского завода ферросплавов. Наши 
прославленные заводчане, люди с несгибаемой волей и зака-
ленным характером, в очередной раз доказали: ферросплавщики 
бывшими не бывают — они всегда в строю и всегда на высоте!

Программа фестиваля была по-настоящему серьезной и тре-
бовала от участников не только выносливости, но и предельной 
концентрации. Соревнования проходили в три этапа: эстафета 
ГТО, дартс и легкая атлетика. 

На каждом из этапов наши ветераны демонстрировали насто-
ящий заводской характер. В эстафете они показали слаженность, 
в дартсе — «снайперскую» точность, а в легкой атлетике — за-
видную скорость. Несмотря на серьезную конкуренцию, наши 
участники доказали, что возраст — это лишь цифра в паспорте, 
а главное — это бодрость духа и умение работать в команде. 
Благодаря отличной подготовке и воле к победе, команда вете-
ранов СЗФ поднялась на высшую ступень пьедестала, завоевав 
1-е место!

Мы от всей души поздравляем наших победителей с бле-
стящим выступлением! Вы — гордость Серовского завода фер-
росплавов, пример стойкости и жизнелюбия для всего округа. 
Желаем вам крепкого здоровья, неиссякаемой энергии и новых 
побед — как на спортивных аренах, так и в жизни!

БОЕВОЕ БРАТСТВО  �

В 2026 году клубу ветеранов боевых действий «Боевое братство» исполнилось 20 лет.  
Два десятилетия — это целая эпоха. Эпоха памяти, мужества и служения людям.

 20 лет на страже памяти
Сейчас клуб возглавляет Максим Мякоткин, 

который является председателем уже второй 
год. За это время он смог не только сохра-
нить традиции организации, но и вывести её 
на новый уровень. При нём клуб стал более 
открытым, включился в активную социальную 
жизнь города, расширил круг партнёров и на-
правлений работы.

РАЗВИТИЕ ВЕТЕРАНОВ — 
ОБУЧЕНИЕ, ЛЕКТОРСТВО, 
НОВЫЕ РОЛИ

Важно, что ветераны клуба не останавлива-
ются на достигнутом. Они сами постоянно раз-
виваются: проходят обучение по программам 
патриотического просвещения, осваивают 
курсы дополнительного образования, стано-
вятся лекторами и наставниками для моло-
дёжи. Это не просто «уроки мужества» — это 
системная работа, где ветераны получают 
современные знания, методики и навыки об-
щения с разной аудиторией. 

Они учатся говорить с подростками на их 
языке, вовлекать их в диалог, быть не просто 
«рассказчиками», а настоящими педагога-
ми и наставниками. Клуб сегодня — это ещё 
и площадка для роста самих ветеранов.

ЧЕМ ЖИВЁТ 
«БОЕВОЕ БРАТСТВО» СЕГОДНЯ

Сегодня клуб ведёт большую и разнообраз-
ную работу:

· Патриотическое воспитание молодёжи — 
уроки мужества в школах, военно-спортивные 
игры («Зарница», смотры строя и песни), тур-
ниры по стрельбе, встречи с воспитанниками 
Центра помощи семье и детям в рамках прак-
тики «Крылья за спиной».

· Участие в городских мероприятиях — ми-
тинги, памятные акции, шествия, возложение 
цветов к мемориалам.

· Гуманитарная помощь — помощь в сборе   
и отправке грузов для бойцов в зону СВО, 

поддержка семей мобилизованных, адресная 
помощь ветеранам.

· Работа с семьями ветеранов — клуб стал 
местом, куда приходят не только сами ветера-
ны, но и их жёны, дети, родители. Для многих 
это не просто организация, а вторая семья.

У клуба есть свой музей боевой славы. Сюда 
приходят школьники, студенты, воспитанники 
детских садов. Им рассказывают об армей-
ской службе, дают подержать в руках снаря-
жение. «Глаза у детей светятся, они радуют-
ся», — говорят ветераны.

ПРИЗНАНИЕ И БУДУЩЕЕ
За 20 лет клуб «Боевое братство» получил 

признание на городском и областном уровнях. 
Его активисты не раз награждались почёт-
ными грамотами главы Серовского муници-
пального округа. Сегодня «Боевое братство» 
объединяет несколько десятков активных ве-
теранов, их семьи и всех, кому небезразлична 
судьба города и страны. И все они продолжа-
ют дело, начатое 20 лет назад.

С юбилеем, «Боевое братство»!
Спасибо за вашу верность, мужество  

и неравнодушие. Вы — настоящая опора 
и пример для подрастающего поколения. 

Пусть ваша работа продолжается,  
а ряды пополняются новыми  

достойными людьми!

КАК ВСЁ НАЧИНАЛОСЬ
Клуб был создан в далеком 2006 году. Тогда 
это была инициативная группа ветеранов Аф-
ганистана и Чечни, которые не хотели, чтобы их 
боевой опыт остался только в личных воспоми-
наниях. Они решили передавать его молодёжи, 
сохранять память о товарищах, помогать тем, 
кто вернулся с войны, и семьям погибших. 

СЕГОДНЯ КЛУБ — 
ЭТО НЕ ТОЛЬКО ЗАВОД

За 20 лет «Боевое братство» вышло далеко 
за рамки завода. Сегодня это полноценная 
городская общественная организация, объе-
диняющая не только ветеранов боевых дей-
ствий, но и их семьи, а также неравнодушных 
горожан, для которых патриотизм и забота 
о ближнем — не пустые слова.

СПОРТ  �

Лучшие на фестивале ГТО!
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ФЕРРОСПЛАВ

ПОЗДРАВЛЯЕМ! �

Уважаемые заводчане! 
Приглашаем вас в официальный канал АО «СЗФ» в МАКС. 

Там вы сможете оперативно узнавать все новости,  
связанные с нашим предприятием.

ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ 
К НАШЕЙ ГРУППЕ В MAX! 

 

  

ПРАЗДНИК УРОЖАЯ �

Урожай на зависть

С юбилеем
ВАЛЕВУ Валентину Алексеевну

ДОЧКИНА Владимира Алексеевича
АГАПИТОВА Николая Дмитриевича

БОВЫКИНА Валерия Сергеевича
ТОМИЛИНУ Нину Александровну

ШАЛАЕВА Алексея Кузьмича
СУНГАТУЛЛИНА Дамира Гезизовича

ТРЕНИХИНА Владимира Михайловича
С юбилеем поздравляем,

Свои Вам годы не считать,
Долгой жизни пожелаем,

Счастье только чтоб встречать!
Совет ветеранов

* * *
С днём рождения

КУЗНЕЦОВУ Марину Вячеславовну
ЕРЁМИНА Павла Михайловича
ЗДЫБЕЛЬ Евгения Романовича

КИСЕЛЕВУ Наталью Геннадьевну
ПОЛЯКОВА Илью Николаевича

ТРЯКИНА Юрия Сергеевича
КОЛЕВАТОВА Андрея Анатольевича
ЗОРИХИНА Владислава Вадимовича

МИРОШНИКОВА Николая Николаевича
Жизни радостной и доброй,
Много счастья и здоровья,
Радостных, простых идей,
Легких и беспечных дней.

Коллектив ЦЛА
* * *

С днём рождения
МАШКОВА Николая Евгеньевича

МЕРКУЛОВА Геннадия Викторовича
БЕЛКИНУ Наталью Александровну

БОБРОВСКУЮ Нину Николаевну
ОСТРОВСКОВА Алексея Михайловича

ЛАПИНА Владимира Анатольевича
МИХЕЕВА Артема Михайловича

РЕУТ Игоря Игорьевича
СЕРЫЙ Александра Федоровича
КИРЕЕВА Анатолия Сергеевича

ХУЗИНА Тагира Зуфаровича
ШАРОНОВУ Надежду Леонидовну
СТАРКОВА Александра Юрьевича
СОБОЛЕВА Михаила Юрьевича
КЛЮКИНА Сергея Васильевича

ШЕЛЯГОВИЧ Владимира Георгиевича
ИГНАТЬЕВА Вячеслава Геннадьевича

КОЛЕСОВУ Елену Анатольевну
Добрых встреч, подарков нужных, 

Теплоты, улыбок, дружбы, 
Крепких сил, любви, везенья, 
Только счастья, настроенья!

Коллектив ЖДЦ
* * *

С днём рождения
ВИСКУНОВУ Наталью Викторовну
КАМЫШНИКОВУ Ирину Игоревну
МАРЧЕНКО Елену Александровну

ПОЖАРСКУЮ Наталью Николаевну
Желаем жить и процветать,
Всех оптимизмом заряжать,

Во всех делах иметь успех
И быть увереннее всех!

Коллектив Химлаборатории 
* * *

С днём рождения
ЗАРИПОВА Рамиля Равильевича

ПОНОМАРЕВУ Юлию Анатольевну
ЗИННУРОВА Романа Камильевича
СМОТРИНУ Екатерину Валерьевну            

КУЛИКОВУ Анну Александровну
ПЬЯНКОВА Якова Владимировича
КОМОЛОВА Дениса Анатольевича                
ПЕСОЦКУЮ Екатерину Сергеевну                 

ТАСКАЕВА Максима Станиславовича
БОНДАРЧУК Татьяну Николаевну
БАГАЕВУ Анастасию Анатольевну              

Пусть каждый день ваш будет ярким
И полным счастья и тепла,

Дарила чтоб судьба подарки
Вам приятные всегда.

Коллектив Заводоуправления

МИР ДЕТСТВА �

Акакуль:  
солнечные каникулы
Лето — это маленькая жизнь, а для детей 
сотрудников нашего предприятия оно стало еще 
и временем ярких приключений. Завершилась 
оздоровительная смена в детском оздоровительном  
лагере «Акакуль», который на несколько недель стал 
вторым домом для 58 ребят.

На нашем предприятии прошла традиционная выставка плодов  
и овощей «Дары природы». Ферросплавщики доказали, что умеют не только плавить 
металл, но и выращивать настоящие огородные шедевры.

Отдых получился по-настоящему дружным и объ-
единил детей из разных подразделений. География 
участников впечатляет: в лагере набрались сил и за-
рядились энергией 38 ребят, чьи родители трудятся 
на Серовском заводе ферросплавов, 19 детей сотруд-
ников Сарановской шахты «Рудная» и один ребенок 
работника Марсятского рудоуправления.

Программа смены была насыщенной: спортивные 
состязания, творческие мастер-классы, вечерние 
посиделки у костра и, конечно, купание в чистейших 
водах озера Акакуль. Для ребят это была не про-
сто возможность отдохнуть от школьных будней, 
но и шанс найти новых друзей, научиться работать 
в команде и проявить свои таланты.

— Мы старались сделать так, чтобы каждый ре-
бенок чувствовал себя комфортно, — делятся орга-
низаторы. — Важно, чтобы дети наших сотрудников 
не просто «провели время», а вернулись домой отдох-
нувшими, загорелыми и полными впечатлений. Судя 
по счастливым лицам ребят при встрече с родите-
лями, у нас это получилось.

Для многих детей поездка в «Акакуль» стала на-
стоящим событием. Пока родители трудились на про-
изводстве, их сыновья и дочери учились самостоя-
тельности, участвовали в квестах и наслаждались 
природой. 

Администрация предприятий отмечает, что под-
держка семей сотрудников и организация качествен-
ного детского отдыха — это приоритетное направле-
ние социальной политики. Ведь когда дети здоровы 
и счастливы, родители могут с полной отдачей тру-
диться на своих рабочих местах.

Смена завершилась, но воспоминания о лете 
на Акакуле останутся с ребятами надолго. А впереди — 
новый учебный год, к которому наши юные герои по-
дошли с новыми силами и отличным настроением! 

Уральское лето в этом году решило про-
верить наших садоводов на прочность. 
Затяжные дожди и капризы погоды, каза-
лось бы, не оставляли шансов на рекордные 
показатели. Но для наших работников нет 
ничего невозможного: если они справля-
ются с огнем и раскаленным металлом, то с 
капризами природы — и подавно.

В этом году свои достижения на грядках 
представили 16 работников. Глядя на их 
экспонаты, сложно было поверить, что всё 
это выращено на обычных дачных участках, 
а не на профессиональных агрофермах. 

На столах участников красовались гигант-
ские кабачки, увесистые тыквы, идеально 
ровные томаты и целые композиции из 
овощей, которые напоминали произве-
дения искусства. Кто-то сделал ставку на 
необычные сорта, кто-то — на рекордные 
размеры, а кто-то подошел к делу творче-
ски, оформив свои дары в виде сказочных 
персонажей.

— Для нас это не просто хобби, а способ 
отдохнуть душой после смены, — поделился 
один из участников выставки. — Когда ви-
дишь, как из маленького семечка вырастает 

такой урожай, получаешь колоссальный 
заряд энергии. А когда коллеги подходят, 
хвалят и просят поделиться секретами 
ухода — это лучшая награда за труд.

Выставка в очередной раз показала, 
что наши ферросплавщики — люди твор-
ческие и увлеченные. 

Поздравляем всех участников с отлич-
ным урожаем! Пусть следующий сезон 
будет еще более щедрым, а любимые 
дачные сотки продолжают радовать глаз 
и дарить силы для новых трудовых по-
бед.


